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Sämtliche Angaben in Klammern betreffen das Vorjahr 2024. 
 
 
 

Allgemeine Verwaltung 
 
 
Wahlen und Abstimmungen 
 
Zahl der Stimmberechtigten am Jahresanfang  1‘197 
Zahl der Stimmberechtigten am Jahresende  1‘208 

 
9. Februar 2025 

Eidg. Volksabstimmung: - Volksinitiative vom 21. Februar 2023 „Für eine verantwor-
tungsvolle Wirtschaft innerhalb der planetaren Grenzen 
(Umweltverantwortungsinitiative)“ (Stimmbeteiligung 
62.2 %) 

 

- Volksinitiative vom 16. Juli 2021 «Für eine sichere und 
nachhaltige Altersvorsorge (Renteninitiative)» (Stimmbe-
teiligung 35.6 %) 

18. Mai 2025 

Kant. Volksabstimmungen: - Steuergesetz (StG); Änderung vom 3. Dezember 2024 
(Stimmbeteiligung 28.0 %) 

 

- Aargauische Volksinitiative «Lohngleichheit im Kanton 
Aargau – jetzt!» vom 12. Juni 2024 (Stimmbeteiligung 
28.0 %) 

 

Wahl:   - Gerichtspräsident (60 %) am Bezirksgericht Lenzburg für 
den Rest der Amtsperiode 2025/2028 (Stimmbeteiligung 
22.2 %) 

 

28. September 2025 

Eidg. Volksabstimmungen: - Bundesbeschluss vom 20. Dezember 2024 über die kan-
tonalen Liegenschaftssteuern auf Zweitliegenschaften 
(Stimmbeteiligung 57.5 %) 

 

- Bundesgesetz vom 20. Dezember 2024 über den elektro-
nischen Identitätsnachweis und andere elektronische 
Nachweise (E-ID-Gesetz, BGEID) (Stimmbeteiligung 
58.5 %) 

 

http://www.ch.ch/abstimmungen_und_wahlen/index.html?lang=de


Wahlen: - 2. Wahlgang Gerichtspräsident (60 %) am Bezirksgericht 
  Lenzburg für den Rest der Amtsperiode 2025/2028  
  (Stimmbeteiligung 40.4 %) 
 

- Gesamterneuerungswahlen Gemeinderat (Stimmbeteili-
gung 47.7 %) 

30. November 2025 

Eidg. Volksabstimmungen: - Volksinitiative vom 26. Oktober 2023 „Für eine engagierte 
Schweiz (Service-citoyen-Initiative)“ (Stimmbeteiligung 
44.4 %) 

 

- Volksinitiative vom 8. Februar 2024 «Für eine soziale 
Klimapolitik – steuerlich gerecht finanziert (Initiative für 
eine Zukunft)» (Stimmbeteiligung 44.1 %) 

 
 
 
Gemeinderat 
 
Der Gemeinderat hat im Jahr 2025 an 24 (26) ordentlichen Sitzungen 203 (289) 
Geschäfte behandelt. 
 
 
 
Rechnungsprüfungen/Revisionen  
 
Im Auftrag des Gemeinderates hat die Treuhand Marcel Widmer AG, Reinach, die Bi-
lanzprüfung der Gemeinderechnung 2024 durchgeführt. Im Prüfungsbericht ist festgehal-
ten, dass die Bilanzen korrekt sind und gemäss den gesetzlichen Bestimmungen erstellt 
wurden. 
 
Die Buchführung ist von der Finanzkommission geprüft worden. Sie hat die Detailkonti 
sowie die übrigen Angaben der Jahresrechnung auf der Basis von Stichproben kontrol-
liert. Ferner hat die Finanzkommission die Anwendung der Haushaltsgrundsätze, die we-
sentlichen Bewertungsrichtlinien sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes 
beurteilt. Die Kommission ist zum Schluss gekommen, dass die Buchhaltung sauber und 
übersichtlich geführt ist, dass die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung 
übereinstimmen und dass die Buchführung, die Darstellung der Vermögenslage und die 
Jahresrechnung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.  
 
Das kantonale Departement Volkswirtschaft und Inneres vollzieht die staatliche Aufsicht 
über die kommunalen Haushalte. Es prüft und genehmigt die Budgets und Rechnungen 
und erlässt die zu einer geordneten Rechnungsführung notwendigen Weisungen. 
Mit Bericht vom 11. Dezember 2025 hat die Gemeindeabteilung die Gemeinderechnung 
2024 genehmigt, mit dem Ergebnis, dass die Bearbeitung der eingereichten Unterlagen 
zu keinen nennenswerten Feststellungen geführt hat.  
 
 
 
 



Personelles 
 

Gemeindeschreiber Patrick Amrein (80 %) 

Gemeindeschreiber-Stv. Janine Fischer (80 %) 

Leiterin Finanzen Anke Hofmeyer (80 %) 

Leiterinnen Steuern Manuela Frey (40 %, ab 01.05.2025 60 %) 
    Cornelia Müller (60 %, bis 31.07.2025) 
    Rahel Beck (40 %, ab 01.10.2025) 

Verwaltungslernender Diego Leimgruber 
 
 

Bauverwaltung 
 

Eingegangene Baugesuche 23 (31) 

Baubewilligungen mit Publikation und öffentlicher Auflage 

. Mehrfamilienhäuser  
 - Anzahl Baubewilligungen 0 (4) 
 - Anzahl Gebäude 0 (8) 
 

. Zweifamilienhäuser 
 - Anzahl Baubewilligungen 0 (0) 
 - Anzahl Gebäude 0 (0) 
 

. Einfamilienhäuser  
 - Anzahl Baubewilligungen 0 (2) 
 - Anzahl Gebäude 0 (2) 
 

. Reiheneinfamilienhäuser  
 - Anzahl Baubewilligungen 0 (0) 
 - Anzahl Gebäude 0 (0) 
 

. Terrassenhäuser 
 - Anzahl Baubewilligungen 1 (0) 
 - Anzahl Gebäude 2 (0) 
 - Anzahl Wohnungen 8 (0) 
 

. Um-, An- und Erweiterungsbauten (inkl. Ersatzbauten) 6 (6) 

. Kleinst- und Kleinbauprojekte sowie Umgebungsgestaltungen 8 (9) 

. Pool   2 (0) 

. Projektänderungen 2 (2) 

. Photovoltaikanlagen mit Baubewilligung   0 (2) 

. Photovoltaikanlagen im Meldeverfahren EVEN  10 (13) 

. Ersatz von Heizungen/Wärmepumpen Meldeverfahren EVEN 15 (6) 
 

Baubewilligungen im vereinfachten Verfahren (ohne Auflage) 8 (12) 
 

Vorentscheide 0 (2) 
Abweisungen 0 (1) 
Noch in Abklärung 2 (3) 
 

Total Entscheide 19 (35) 

Baueinstellungen (Rückzug) 0 (0) 



Öffentliche Sicherheit 
 
Betreibungsamt 
 
Das Regionale Betreibungsamt Seon hatte 2025 folgende Begehren für Boniswil zu voll-
ziehen: 

 2025 2024 

Betreibungsbegehren 667 635 

Rechtsvorschläge 102 103 

vollzogene Pfändungen 320 303 

Eintragungen von Eigentumsvorbehalten 0 0 

Verlustscheine 134 118 

Total Forderung aller Zahlungsbefehle      Fr. 3‘235‘201.03  Fr. 919‘403.57 

 
 
Einwohnerdienste 
 
Die Einwohnerzahl per 31. Dezember 2025 betrug 1‘808 (1‘782). Somit hat die Bevölke-
rung im Jahr 2025 um 26 (24) Personen zugenommen. 
 
Bevölkerungsstatistik 

 2025 2024 

Total 1‘808 1‘782 

davon Frauen 913 908 

davon Männer 895 874 

davon Schweizer und Schweizerinnen 1‘454 1‘436 

davon Ausländer und Ausländerinnen 354 346 

   

Nationalitäten der ausl. Bevölkerung   

Afghanistan 3 2 

Albanien 0 2 

Bosnien und Herzegowina 6 8 

Brasilien 2 4 

Bulgarien 1 0 

China 2 2 

Deutschland 109 102 

Eritrea 1 1 

Estland 3 3 

Frankreich 3 2 

Griechenland 0 2 

Irak 4 4 

Iran 1 1 



Italien 52 46 

Japan 0 1 

Jordanien 1 0 

Kamerun 2 2 

Kosovo 7 11 

Kolumbien 1 1 

Kroatien 1 4 

Marokko 1 0 

Niederlande 3 2 

Nordmazedonien 3 3 

Österreich 8 8 

Philippinen 1 1 

Polen 11 13 

Portugal 13 11 

Rumänien 10 10 

Russland 1 1 

Schweden 4 5 

Serbien 9 12 

Slowakei 14 10 

Slowenien 4 3 

Spanien 8 8 

Syrien 4 4 

Thailand 1 1 

Tschechische Republik 7 4 

Türkei 16 14 

Ukraine 19 20 

Uganda 1 1 

Ungarn 8 8 

Vereinigtes Königreich 9 9 

 
 
Geburten 
4    (3)  Mädchen    und    9  (7)  Knaben 14 (10) 
 
Todesfälle 

4    (7)  Frauen         und  14  (5)  Männer 18 (12) 
 
 
Einbürgerungen 

Im Jahr 2025 sind in Boniswil keine (1) ausländischen Staatsbürger ordentlich eingebür-
gert worden. Ebenfalls wurden keine Einwohner (2) erleichtert eingebürgert (Ehegatte 
eines Schweizer Staatsangehörigen).  



Regionalpolizei Lenzburg 
 
Bericht der Regionalpolizei Lenzburg: 
 
Lenzburg in Feierlaune 
 
Mit der Pensionierung des langjährigen Kommandanten der 
Regionalpolizei Lenzburg per Ende Oktober ging eine Ära zu Ende. Während 18 Jahren 
prägte er die Entwicklung der Regionalpolizei Lenzburg massgeblich und baute das 
Korps zu einer Organisation aus, die heute für 24 Gemeinden zuständig ist. Mit einer 
feierlichen Stabsübergabe an seinen Nachfolger wurde der scheidende Kommandant 
vom Korps in den Ruhestand verabschiedet. 
 
Im Jahr 2025 war Lenzburg zudem Schauplatz zahlreicher grosser Veranstaltungen. Mit 
der Schweizermeisterschaft der Jugendfeuerwehren, dem 117. Nordwestschweizer 
Schwingfest sowie dem Eidgenössischen Jungtambouren- und Pfeiferfest standen neben 
den etablierten Anlässen wie Jugendfest und Gauklerfestival mehrere Grossveranstal-
tungen im Veranstaltungskalender. Damit solche Anlässe reibungslos und vor allem si-
cher durchgeführt werden können, leisten die Blaulichtorganisationen in enger Zusam-
menarbeit mit Drittpartnern bereits in der Vorbereitungsphase umfangreiche Planungsar-
beiten. 
 
Die allgemeine Sicherheitslage hat sich in den vergangenen Jahren verändert und ist 
komplexer geworden. Gleichzeitig sind auch die rechtlichen Anforderungen sowie die Er-
wartungen an Verträglichkeit und Verhältnismässigkeit gestiegen. Die Durchführung si-
cherer Veranstaltungen erfordert heute detaillierte Sicherheitskonzepte und den Einsatz 
wirkungsvoller Einsatzmittel. Dies erfordert eine stetige Weiterbildung und eine gute Ver-
netzung unter den Blaulichtorganisationen wie auch mit der Stadtverwaltung. 
 
Im Bereich der Einsatzmittel konnte das Korps im Herbst einen besonderen Zuwachs 
verzeichnen. Die junge Polizeihündin Fly begann gemeinsam mit ihrem Diensthundefüh-
rer die intensive Ausbildung zum Diensthund. Bereits während der Ausbildungsphase 
begleitete sie erste Patrouillen. Künftig wird sie unter anderem bei Gebäudedurchsuchun-
gen, der Verfolgung von Fährten geflüchteter Personen sowie bei weiteren polizeilichen 
Einsätzen eingesetzt werden. 
 
 
4.1 Polizeiwesen 

Per Ende Berichtsjahr wies die Regionalpolizei einen Mannschaftsbestand von 30 (32) 
Polizistinnen und Polizisten sowie 2 (2) Aspiranten im zweiten Ausbildungsjahr aus. Ein 
(4) Aspirant schloss seine Ausbildung mit dem Bestehen der Abschlussprüfung erfolg-
reich ab.  

Zusammen mit den 3 (3) Zivilangestellten ergibt sich eine Gesamtzahl von 34 (38) Mitar-
beitenden mit insgesamt 3072 (3694) Stellenprozenten, was einem Unterbestand ent-
spricht.  

Wie auch in anderen Branchen gestaltet sich die Rekrutierung von gut ausgebildetem 
Fachpersonal als zunehmend schwierig. Die Regionalpolizei wird deshalb auch im kom-
menden Jahr in die Ausbildung neuer Polizistinnen und Polizisten investieren.  



Die Wohnbevölkerung der 24 betreuten Repol-Gemeinden betrug per 30. Juni 2025 rund 
76'400 (75'672) Einwohnerinnen und Einwohner.  

 
* Insgesamt waren 3450 Stellenprozente bewilligt. Der effektive Bestand lag bei 3270 
Stellenprozenten, was auf einen Unterbestand zurückzuführen ist. 
 

4.2 Verkehrssicherheit 

Geschwindigkeits- und Speedykontrollen 

  2025 2024 2023 2022 

Anzahl Geschwindigkeitskontrollen 514 577 487 446 

Anzahl Stunden Geschwindigkeitskontrollen 3518* 2218 1081 989 

Anzahl Wochentage Speedy & Seitenradar 1064 1050 1288 1484 

 
* Der grosse Anstieg der Stunden ist mit dem Einsatz einer semistationären Messanlage 
ab 2024 zu erklären. Diese bleibt jeweils eine ganze Woche am selben Ort stehen und 
verursacht dadurch die hohe Zunahme der Messstunden. Der grosse Vorteil dieser An-
lage ist, dass sie während der Messung keine personellen Mittel bindet, da keine Bedie-
nung und Überwachung notwendig sind. Dadurch stehen die Polizeibeamten für andere 
Aufgaben zur Verfügung.  
 
Auch in diesem Jahr stand während mehrerer Wochen eine semistationäre Messanlage 
zugunsten der Verkehrssicherheit im Einsatz. Dadurch konnten die personalintensiven 
bemannten Messungen reduziert werden. Insgesamt wurden knapp 1,3 Mio. (1,0 Mio.) 
Fahrzeuge gemessen; bei rund 4 % (3.6 %) davon wurde eine Geschwindigkeitsübertre-
tung festgestellt. Dass die Kontrollen weiterhin notwendig sind, zeigt unter anderem ein 
Fall, bei dem ein Verkehrsteilnehmer mit 108 statt der erlaubten 50 km/h unterwegs war.  
 
Die Speedy-Anzeigen wurden im vergangenen Jahr durch neue Geräte ersetzt. Diese 
weisen die Verkehrsteilnehmenden nun wieder zuverlässig auf ihre aktuelle Geschwin-
digkeit hin. 
  

Personalbestand vs. Wohnbevölkerung 

  2025* 2024 2023 2022 

Polizistinnen und Polizisten Stellenprozente 2840 3142 2560 2260 

Aspiranten 1 u. 2 Ausbildungsjahr Stellenprozente 200 300 600 700 

Zivilangestellte Stellenprozente 230 250 250 250 

Stellenprozente einschliesslich Zivilangestellte 3270 3692 3410 3210 

Einwohnerinnen und Einwohner im Repol Gebiet 
per 30.06. 76404 75672 74435 73044 



4.3 Kennzahlen Verkehrsdelikte 

Fahrfähigkeit und Schnellfahrende 

  2025 2024 2023 2022 

Fahren in angetrunkenem Zustand 23 31 24 21 

Fahren in nicht fahrfähigen Zustand  
(Fahren unter Medikamenten, Drogen) 46 82 60 74 

Missachten Höchstgeschw. SVG 90/2 und 90/1 mit 
Laserpistole* 97 35 72 123 

 
* Das sind die Anzeigen im Geschwindigkeitsbereich. Alle Geschwindigkeitsüberschrei-
tungen, die nicht im Ordnungsbussenverfahren erledigt werden können. 
 
Auch in diesem Jahr erzielte die Regionalpolizei erneut gute Anhaltungen bei relevanten 
Verkehrsdelikten. Insgesamt konnten 69 (82) Personen wegen Fahrunfähigkeit, sei es 
unter Alkohol-, Betäubungsmittel- oder Medikamenteneinfluss, aus dem Verkehr gezo-
gen werden. 
 
Insbesondere bei den Geschwindigkeitskontrollen im höheren Übertretungsbereich 
zeigte sich ein deutlicher Anstieg. Die Anzahl der entsprechenden Fälle hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr erneut mehr als verdoppelt und liegt wieder auf dem Niveau des Vor-
vorjahres. Solche groben Verkehrsregelüberschreitungen konnten dank des gezielten 
Einsatzes von Geschwindigkeitsmessgeräten vor allem zu Nacht- und Wochenendzeiten 
festgestellt werden.  
 
Sämtliche Verstösse hatten neben dem ordentlichen Verzeigungsprozess auch administ-
rative Konsequenzen wie Verwarnungen oder Führerausweisentzüge zur Folge. 
 
 
4.4 Verkehrsinstruktion und Kriminalprävention 

Verkehrsinstruktionen und Präventionsleistungen 

  2025 2024 2023 2022 

Lektionen 1’229 1’382 1’342 1’194 

Kindergarten- und Schulabteilungen 438 451 446 412 

Anzahl Kinder 6’853 6’141 5’914 5’827 

Instruktion am SPI und FHNW 30 28 16 18 

Anzahl Lektionen Kriminalprävention 60 88 85 18 

 
Die Verkehrsinstruktion befindet sich in einem Modernisierungsprozess. Im Berichtsjahr 
wurden die Unterrichtsmaterialien überarbeitet und vereinheitlicht. Mit neuen Mitarbeiten-
den sind auch neue Ideen ins Team der Verkehrsinstruktion eingeflossen, während be-
währte Ansätze erneut aufgegriffen wurden. Vor diesem Hintergrund wird das beste-
hende Konzept im kommenden Jahr vertieft überprüft.  
 



Aufgrund langandauernder personeller Ausfälle mussten bei den angestrebten Einsatz-
stunden in der Kriminalprävention deutliche Abstriche gemacht werden, die nicht kom-
pensiert werden konnten. 
 
 
4.5 Sicherheit und Ordnung 

Uniformierte Präsenz 

  2025 2024 2023 2022 

Stunden uniformierte Präsenz 21’979 24’631 20’257 20’755 

Uniformierte Präsenz in Stunden pro 
Mitarbeitende 

723 849 896 918 

Uniformierte Präsenz in % 40 47 51 51 

 
Die vom Kanton geforderte uniformierte Präsenz von mindestens 30 % der Nettoarbeits-
zeit konnte trotz eines leichten Rückgangs infolge Langzeitkrankheitsausfällen erneut mit  
40 % (47 %) übertroffen werden. Die Regionalpolizei zeigte auch im Berichtsjahr eine 
hohe Präsenz im öffentlichen Raum und investierte zahlreiche Stunden, um das Sicher-
heitsgefühl der Bevölkerung zu stärken und Gewalt entgegenzuwirken.  
 
Zudem erzielte die Regionalpolizei bedeutende Fortschritte bei der technischen Erfas-
sung der uniformierten Präsenz. Die Verteilung der Einsatzzeiten erfolgt neu nicht mehr 
manuell, sondern wird direkt über ein Fahrzeug-Tracking-System erfasst. Dadurch erhal-
ten die Vertragsgemeinden vollständig transparente Daten, während gleichzeitig der ad-
ministrative Aufwand pro Polizistin und Polizist reduziert werden konnte. 
 
 
4.6 Polizeistatistik und Dienstleistungen 

Polizeistatistik und Dienstleistungen 

  2025 2024 2023 2022 

Ordnungsbussen und Geschwindigkeitsan-
zeigen im Ordnungsbussenbereich 

60’539 46’035 50’267 42’433 

Rechthilfegesuche von Amtsstellen 3’784 3’422 3’255 4’036 

Alle Anzeigen & Berichte an Strafbehörden 2’820 3’507 3’107 3’396 

 

Die Anzahl der Ordnungsbussen ist im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der längeren ef-
fektiven Einsatzzeit der Geschwindigkeitsanlagen erneut gestiegen.  
 

Die Anzahl der eingegangenen Rechtshilfeersuchen hat sich stabilisiert beziehungsweise 
ist leicht zurückgegangen. Infolge der Umstellung auf ein neues Geschäftserfassungs-
system im Jahr 2023 sind die Zahlen aus den Vorjahren jedoch nicht uneingeschränkt 
vergleichbar.  
 

Auch die Anzahl der erstellten Anzeigen und Berichte an die Strafbehörden ist im Be-
richtsjahr erneut angestiegen.  
  



4.7 Gastro- und Marktwesen 

Veranstaltungen  

  2025 2024 2023 2022 

Veranstaltungen Repol Gebiet 724 679 637 579 

Grossveranstaltungen > 5'000 Personen 4 1 2 1 

Gastbetriebe Lenzburg 120 109 93 99 

Chlausmarkt (Anzahl Marktfahrende) 126 127 135 126 

Maimarkt (Anzahl Marktfahrende) 111 112 111 104 

 
Das Jahr 2025 war aufgrund der zahlreichen in Lenzburg durchgeführten Grossveran-
staltungen besonders fordernd. Erfreulicherweise kam es dabei zu keinen nennenswer-
ten Zwischenfällen. 
 
Gastgewerbebetriebe in Lenzburg im 2025: 120 (109) 

Gastgewerbebetriebe im Einsatzgebiet der Regionalpolizei im 2025: 407 (385) 

  



Feuerwehr Boniswil-Hallwil 
 
Bericht der Feuerwehr Boniswil-Hallwil: 
 
Im 2025 musste die Feuerwehr Boniswil-Hallwil nur 7-mal (7-mal) alarmmässig ausrü-
cken. Das erste Mal wurden wir zu einem Brand Mittel in Boniswil alarmiert. Diesen Ein-
satz konnten wir schnell bewältigen und er blieb auch das grösste Ereignis aus Sicht der 
Feuerwehr. Wir durften noch diverse kleinere Einsätze fahren, welche alle mit der Kom-
mandogruppe abgehandelt werden konnten. Diesbezüglich sieht auch die Erfolgsrech-
nung 2025 gut aus welche unter dem Budget liegt. 
 
Einsätze  
7 Einsätze (2024 = 7) waren zu bewältigen: 
 
08.03.2025 Brand Mittel  Seetalstrasse, Boniswil  
21.03.2025 Abklärung  Wald im Eichholz 
11.04.2025  Traghilfe 144  Gartenweg, Boniswil  
23.06.2025 Tech. Hilfeleistung Mühlematthof, Boniswil 
26.07.2025 Elementarereignis Schulstrasse, Boniswil 
30.07.2025 Tech. Hilfeleistung Seenger-/Leutwilerstrasse 
04.11.2025 Traghilfe 144 Falkenweg, Boniswil 
 
Übungsbetrieb 
Im 2025 konnten wir 42 (2024 = 37) Übungen durchführen und diverse Weiterbildungen 
besuchen. Die Feuerwehr Boniswil-Hallwil ist in einem sehr gut ausgebildeten Zustand. 
Die Routinefahrten führten wir 23-mal (23) durch. 
 
Feuerwehrkommission 
Die Kommission hatte 2 (2) Sitzungen. 
 
Ein- und Austritte 
Wir mussten 2 (2) Austritte verzeichnen – einen durch Wegzug und einen durch Aus-
schluss durch die Feuerwehrkommission. Ebenfalls durften wir 2 (6) Neueingeteilte rek-
rutieren, um per 01.01.2026 einen Bestand von 60 (61) Angehörigen der Feuerwehr aus-
zuweisen. 
 
Beförderungen 
Im 2025 konnten wir keine neuen (3) Offiziere oder Gruppenführer (3) ausbilden. Der 
Kaderbestand ist aber stabil und wir werden ihn im 2026 erhöhen können. 
 
Allen Angehörigen der Feuerwehr sei an dieser Stelle gedankt für den grossen Einsatz 
und die Arbeit im Dienste der Öffentlichkeit! 
 
 
 
 
  



ZSO Lenzburg Seetal 
 
Bericht der ZSO Lenzburg Seetal: 
 
Personelles 
Der Sollbestand beträgt 621 (621) Personen. Am 31. Dezember 2025 waren 316 (335) 
Zivilschützer aktiv eingeteilt. 
Per 31. Dezember 2025 wurden alle Zivilschützer, die aufgrund des Bevölkerungsschutz-
gesetzes ihre Dienstpflicht erreicht haben, aus der Schutzdienstpflicht entlassen. Nach 
dem Abgang von 31 (40) aktiven Kameraden startet die ZSO Lenzburg Seetal mit 316 
(335) AdZS ins Jahr 2026. 
 
Ausbildung, Rapporte, Kurse und Einsätze 
Wie überall konnten auch in unserer ZSO alle geplanten Dienstleistungen normal durch-
geführt werden. Die ZLS leistete 1324 (2687) Diensttage für kommunale Übungen und 
für kantonale Ausbildungskurse 411 (66) Diensttage. Zusätzlich wurden 833 (329) Dienst-
tage bei Einsätzen zu Gunsten der Gemeinschaft geleistet. 
 
Die Regionale Bevölkerungsschutzkommission traf sich zu 2 (2) Sitzungen, der Aus-
schuss der Kommission zu 3 (6) Sitzungen, die Führung der ZSO organisierte 3 (3) Lei-
tungssitzungen. 
 
Der Zivilschutz leistete unter anderem Dienst in den folgenden Fachbereichen: 
 
Führungsunterstützung: Der Dienstbetrieb konnte im Übermittlungs- und Lagebe-

reich gut durchgeführt werden. Das Training im Bau von 
Telefonleitungen wurde verstärkt um im Ereignisfall (Ausfall 
der Kommunikationsmittel) ein unabhängiges Verbindungs-
mittel zu erhalten. Weiter wurden durch die FU zusätzlich 
alle Zivilschützer im Betrieb der Notfalltreffpunkte geschult. 
Der FU RFO Zug leistete diverse WK im Bereich des RFO. 
Als Highlight konnte die Führung des FU RFO Zuges an 
einem EzG auf dem Kommandoposten Front mitwirken. Wir 
werden diesen KP-Front am EzG im Jahr 2026 mit der gan-
zen Mannschaft des RFO Zuges betreiben. 

 
Schutz und Betreuung: Es erfolgten verschiedene Arbeiten und Ausbildungen im 

Rahmen des Leistungsauftrags. Im Jahr 2025 stand der 
Teilumzug des Alters- und Pflegeheimes Seon im Vorder-
grund. Aufgrund von Planungsverschiebungen musste die-
ser WK abgesagt werden. Im Jahr 2026 steht der erste Tei-
lumzug des Alters- und Pflegeheimes Seon wieder im Vor-
dergrund. 

 
Technische Hilfe: Ausbildungen sowie Führung im Einsatz in den WK auf di-

versen Arbeitsplätzen in unserer Region konnten erfolg-
reich geleistet werden. Dabei wurden auch Aufträge aus 
den Gemeinden erledigt. Die Unterstützung verschiedener 
Veranstaltungen konnte als Ausbildungsplattform für die 
Zusammenarbeit mit Partnern genutzt werden. 

 



Logistik/Anlagen: Alle Wartungen der ZS-Anlagen konnten erfolgreich durch-
geführt werden. Der Bund hat eine neue Bedarfsplanung 
der Schutzbauten erstellt. Dabei hat er festgelegt, dass in 
unserer Region 6 Zivilschutzanalgen aufgehoben werden 
und an die Gemeinden zurück gehen. Diese Aufgabe 
konnte erfolgreich per Ende 2025 abgeschlossen werden. 
Der Bereich der Periodischen Schutzraumkontrolle wurde 
umfassend verstärkt. Damit wurden 555 (857) Schutz-
räume kontrolliert. Die neu geplante 10-Jahresplanung für 
die PSK hat sich bewährt und bringt Kontinuität in der 
Schutzraumkontrolle. Ebenso konnte das Archiv der PSK 
zusammengeführt und bereinigt werden. Dies benötigte 
rund 3 Monate Arbeit. 

 
Kulturgüterschutz: Erste Arbeiten sind abgeschlossen. Die offenen Arbeiten 

werden im Jahr 2026 weiterbearbeitet. Mit der Fusion hat 
sich der Bestand an Kulturgütern stark vergrössert. 

 Der Personalbestand konnte mit 8 (12) AdZS nicht gehalten 
werden. Mit einer erneuten internen Werbekampagne wird 
versucht, das der Personalbestand wieder ausgebaut wer-
den kann. 

 
Materialbeschaffungen: Es wurde das vorgegebene Material beschafft und das be-

stehende vollständig gewartet. Die für das Jahr 2025 ge-
setzten Ziele im Bereich Material wurden vollständig er-
reicht. Das neue Konzept, in welchem festgelegt wurde, wie 
das Material neu eingelagert wird, wurde umgesetzt. 
Gleichzeitig fliesst die Bedarfsplanung des Bundes über die 
ZS Anlagen dabei mit ein. Das Inventar wurde im Jahr 2025 
wiederholt und konnte erfolgreich erstellt werden. Diese 
Aufgabe benötigte rund 5 Monate Zeit. 

 
Sicherheitsveranstaltung: Im Auftrag des RFO nahm die ZSO an 5 Sicherheitsveran-

staltungen teil. Es konnten keine Teilnehmenden nachhal-
tig für den Zivilschutz motiviert werden. Die Sicherheitsver-
anstaltungen gehen im Jahr 2026 weiter. 

 
  



RFO Lenzburg Seetal 
 
Bericht des RFO Lenzburg Seetal: 
 
Das RFO Lenzburg Seetal musste seine Einsatzbereitschaft nach diversen ungeplanten 
Austritten per Mitte und Ende 2024 im Jahr 2025 neu organisieren und sicherstellen. Er-
freulicherweise konnten die meisten Abgänge mit Neubesetzungen geklärt werden. Diese 
Wechsel führten unter anderem zu vermehrter Einarbeitung. 
 
Im September 2025 wurde die Organisation anlässlich einer Übung durch den Kanton 
überprüft. Miteinbezogen wurden auch zwei Gemeinderäte, welche die politische Seite 
vertraten. Die Übung, welche mehrere Stunden andauerte, konnte von den Prüfern des 
Kantons mit „erfüllt“ abgeschlossen werden. 
 
Ein Grossteil der Arbeiten des RFO Lenzburg Seetal steht im Zusammenhang mit den 
von der Regierung vorgegebenen Sicherheitsveranstaltungen. Diese sind Personal- und 
Finanzintensiv. Das Ziel dieser Veranstaltungen ist die Rekrutierung in die Organisatio-
nen des Bevölkerungsschutz. Trotz grossem Aufwand ist uns keine Rekrutierung beim 
RFO oder einer der Partnerorganisationen bekannt. 
 

Einsätze / Rapporte / Übungen Anlässe / Rapporte Organisationen 

Sitzungen, Rapporte, Übungen 44 RFO-Führung 

Rapporte / Übungen Kernstab 8 RFO-Kernstab/Gesamt 

Sicherheitsveranstaltungen 5 Mit sämtlichen Partneror-
ganisationen. An 3 Stand-
orten im Einsatzgebiet 

 

Kurse Anlässe / Rapporte Organisationen 

AMB-Ausbildung 5  

C Rapport AMB 3 C und Stv. C RFO 

 

RBK & Bevölkerungsschutz Anlässe / Rapporte Bemerkung 

RBK-Ausschuss 5  

RBK alle Gemeinden 3  

RFO Höck 1 RFO und Partnerorganisa-
tionen 

Übungs- und Einsatzbereitschaft 1 Kontrolle durch AMB 

Übung „Kontakt“ AMB / KFS 1 Kontrolle durch AMB 

 
Allgemeines 
 

Personalbestand Am 31.12.2025 konnte das Jahr mit 23 RFO-Eingeteil-
ten abgeschlossen werden. Zusätzlich steht der RFO-
Zug des ZS (+/-18 Personen) zur Verfügung. 
Für die Durchführungen der Sicherheitsveranstaltun-
gen wurden für jeden der 5 Anlässe weitere 15-25 Per-
sonen eingeteilt. 

Notfalltreffpunkte Im Jahr 2025 wurden keine speziellen Massnahmen im 
Zusammenhang mit den NTP durchgeführt. Ab dem 
Jahr 2026 werden Stichproben und Alarmaufgebote er-
folgen. 



Sirenentest Das RFO organisiert seit 2025 in Zusammenarbeit mit 
den Feuerwehren und der ZSO den jährlich stattfinden-
den Sirenentest. 

Sicherheitsveranstaltungen Dieser Bereich ist für das RFO mit dem meisten Auf-
wand und den grössten Kosten verbunden. 

Planung Für eine korrekte Planung und Vorbereitung wurden 
Hilfsmittel und Planwerke in digitaler und analoger 
Form beschafft. 

Notfalltankstelle Unser Einsatzgebiet ist eine der wenigen Regionen, 
welche nicht auf einen längeren Stromausfall bei Tank-
anlagen vorbereitet ist. An der Lösung des Problems 
wurde im Jahr 2025 intensiv gearbeitet und im Verlaufe 
des Jahres 2026 wird die Region über eine Notfalltank-
stelle verfügen. 

Kosten CHF 2.17 pro Kopf 
Minderaufwand gegenüber Budget: ca. CHF 80‘000.00 

Besonderes Zusätzlich div. Besprechungen und Sitzungen zur Si-
cherstellung der Einsatzbereitschaft sowie der Perso-
nalrekrutierung. 

 
Die Zusammenarbeit im Team sowie mit den Gemeindevertretern war sehr gut und an-
genehm. Für diese Unterstützung gilt allen ein Dank. 
 
  



Bildung 

 
Bericht der Schulverwaltung: 
 

Kindergarten und Primarschule 2025 (Stand: 31. Dezember 2025) 
 

Es wurden 6 (6) Primarschulklassen in 6 (6) Abteilungen sowie 2 (2) Abteilungen Kinder-
garten geführt: 
 

Kindergarten Rägeboge 5-Jährige 9 Laura Urech 

 Rägeboge 6-Jährige 5 Laura Urech 

 Sonneschiin 5-Jährige 9 Nicole Zürcher 

 Sonneschiin 6-Jährige 6 Nicole Zürcher 

Unterstufe 1. Klasse 23 Julia Mebert 

 2. Klasse 21 Tanja Kunath & Sarina Hänggli 

 3. Klasse 25 Nina Fillekes & Nina Utiger 

Mittelstufe 4. Klasse 18 Karin Huber Widmer & Karin Sandmeier 

 5. Klasse 18 Pascal Marquardt 

 6. Klasse 20 Noëlle Burgherr 

Total 2025  154  

Stand 2024 145 
 
 

Zusätzlich zu den Klassenlehrpersonen haben folgende Lehrkräfte die aufgeführ-
ten Fächer unterrichtet: 

TTG Silvia Gysin / Margrit Suter 
Musikalische Grundschule Cynthia Schediwy 
Musik  Cynthia Schediwy 
Englisch 3.-6. Klasse Karin Huber Widmer 
Französisch 5.-6. Klasse Noëlle Burgherr 
Schwimmen Sarah Meister 
SHP (Schulische Heilpädagogik) Guido Stadler / Sandra Saurenmann 
SSA (Schulsozialarbeit) Caroline Burkart 
Logopädie Johanna-Katharina Bätz 
DaZ Kindergarten Nicole Zürcher 
DaZ Primarschule Cynthia Schediwy / Sarina Hänggli 
Religion Christina Niemeier 
Assistenz Esther Karli / Holger Marquardt /  
 Sandra Hängärtner / Tamara Dössegger 
Hausaufgabenbetreuung Pascal Marquardt 
Mittagstisch Carina Espinosa / Theres Holliger / Daniela Erni 
 
 
Gebäudeunterhalt 

Hauswarte Schulhaus/Kindergarten/ Raphael Frei (100 %) 
Gemeindehaus Adrian Holliger (50 %)  
 Astrid Siegrist (50 %, ab 01.11.2025) 
 
Aussenanlagen Schulhaus/Kindergarten/ Daniel Hunziker (100 %) 
Gemeindehaus   Rudolf Brunner (50 %, bis 31.03.2025) 



  Adrian Holliger (50 %) 
  Dieter Graf (20 %) 
  Stephan Bruder & Fabian Hauri 
 
 
Schulleitung / Schulsekretariat 

Die Schule Boniswil wird seit 01.02.2025 von Frau Iris Fillekes geleitet. Frau Andrea Merki 
führt seit 01.02.2025 die Schulverwaltung. 

 
 
Bezirks-, Sekundar-, Realschule, Einschulungsklasse 

Anzahl Boniswiler SchülerInnen, welche die Schule in Seengen besuchten: 

Bezirksschule 13 (  2) SchülerInnen 
Sekundarschule 14 (12) SchülerInnen 
Realschule   8 (10) SchülerInnen 
Einschulungsklasse   0 (  2) SchülerInnen (gibt es seit Schul-
jahr 2024/2025 nicht mehr) 

Total SchülerInnen 2025  35 (26 SchülerInnen 2024) 
 
Im 2. Semester des Schuljahres 2024/2025 (per 01.02.2025) besuchten 16 (15) Schüle-
rinnen und Schüler die Bezirksschule in Seon, per 01.08.2025 (1. Semester Schuljahr 
2025/2026) waren es noch 8 Schülerinnen und Schüler. 
 
 

  



Kultur, Freizeit 
 
Jungbürgerfeier  
 
Im Jahr 2025 wurde keine Jungbürgerfeier durchgeführt. Diese Feier findet jeweils alle 
zwei Jahre statt. Die nächste Jungbürgerfeier, mit den Jahrgängen 2007 und 2008, wird 
somit 2026 stattfinden. 
 
 
 
Schul- und Gemeindebibliothek 
 

Bericht der Bibliothekarinnen: 
 

Die Bibliothek boomt. Es wird so viel gelesen wie noch nie. 
Wir konnten unser bestes Resultat seit Jahren «erwirtschaften». 
900 Bücher wurden letztes Jahr mehr ausgeliehen als im 2024. Tolles Ergebnis. Unser 
grosser Einsatz hat sich gelohnt. 
Ein grosses Dankeschön an die Lehrerschaft, die mit den Schülern unser Angebot rege 
benützen. Wir bemühen uns, die Wünsche der Schüler/Lehrer zu erfüllen, und so ein 
attraktives Angebot anzubieten. 
Auch am Donnerstag wurde unser Angebot von allen Lesern sehr geschätzt. Grosse 
Freude haben wir an unseren langjährigen Leser/innen, die gerne unsere kleine, aber 
feine Bibliothek besuchen und sich von uns beraten lassen. Auch viele Schüler/innen 
finden am Donnerstag den Weg zu uns. Zudem konnten wir letztes Jahr 12 neue Familien 
bei uns willkommen heissen. 
Im Mai/Juni/September hatten wir die Bibliothek jeweils an einem Samstag im Monat von 
09.00 - 11.00 Uhr geöffnet. Bei Kaffee und Kuchen konnte man gemütlich ein Buch aus-
suchen. 
Von Juni bis August haben wir in der Badi Boniswil am See eine Bücherbox hingestellt. 
Diese Bücher konnte jeder kostenlos mitnehmen. Das Angebot fand regen Absatz. Wö-
chentlich haben wir die Box mit verschiedenem Lesestoff bestückt. 130 Bücher fanden 
so ein neues «Zuhause». 
Anfangs Dezember konnten wir zusammen mit dem Frauenverein Frau Isolde Schaffter-
Wieland zu einer vorweihnachtlichen Lesung gewinnen. Seit Jahren verzaubert uns Frau 
Schaffter mit ihren besinnlichen Geschichten. Bei einem warmen Getränk konnten wir 
uns alle auf die kommende Weihnachtszeit einstellen. Herzlichen Dank auch an den 
Frauenverein, die jedes Jahr den Saal festlich schmücken und uns mit Selbstgemachtem 
verwöhnen. 
 
Vorschau 2026:  
Wir werden weiterhin im Sommer eine Bücherbox in die Badi stellen. 
Auch werden wir 1-2 Samstage im Jahr die Bibliothek öffnen. 
 
 
Saalbau 

Bewilligungen zur Benützung des Saalbaus: 

- unentgeltliche 25 (26) 
- entgeltliche (inkl. Abwartsentschädigung) 18 (8) 
 

  



Umwelt, Raumordnung 
 
Wasserversorgung  

Wasserhärte 

Mit einer Gesamthärte von 35.5°fH ist das Trinkwasser in Boniswil als „hart“ einzustufen. 
Die Härte des Wassers verlangt die richtige Dosierung der Waschmittel. 
 
Trinkwasseruntersuchungen 

Die Wasserversorgung Boniswil wird ausschliesslich aus den Quellen Müllihalde, Sa-
mishansenloch und Eichgut gespiesen. Die Quellen liegen oberhalb des Dorfes auf Ge-
meindegebiet Leutwil. Sie sind mit rechtskräftigen Schutzzonen geschützt. Das Wasser 
wird im Reservoir vor der Abgabe ins Netz vorsorglich mit UV-Strahlen entkeimt. 
Die Resultate aller Proben aus dem Wasserleitungsnetz entsprechen den Anforderungen 
an das Trinkwasser gemäss der Hygieneverordnung. Die Proben weisen eine einwandfreie 
mikrobiologische Qualität auf. Die detaillierten Ergebnisse findet man auch auf der Home-
page der Gemeinde Boniswil unter www.boniswil.ch/gemeindeverwaltung/versor-
gung/wasserversorgung.  
 
 

Abfall- und Kehrichtbeseitigung 

Der Kehrichtverbrennung Buchs wurden 245.50 t (239.10 t) Kehricht zugeführt. 
 

Sammlungen 2025 2024 

Altglas 48.605 t 50.345 t 

Altpapier und Karton 89.85 t 74.45 t 

Altöl 1‘000 l 1‘200 l 

Batterien 345 kg 350 kg 

Büchsen + Aluminium 2.875 t 3.385 t 

Grüngut Grünabfuhr 219.62 t 239.22 t 
 

Die Sammelmenge der Altkleidersammlung in der Gemeinde Boniswil betrug im Jahr 2025 
6‘936 kg (8‘657 kg). 

 
 

Personelles Gemeindewerk 

Chef Gemeindewerk Daniel Hunziker (100 %) 
Gemeindewerksangestellter Rudolf Brunner (50 %, bis 31.03.2025) 
   Adrian Holliger (50 %) 
   Dieter Graf (20 %) 
Lernende Fachmann Betriebs-  
unterhalt/Werkdienst Stephan Bruder 
   Fabian Hauri 
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Natur- und Landschaftsschutzkommission 2025 

Die Natur- und Landschaftsschutzkommission traf sich 2024 zu 2 (2) ordentlichen Sitzun-
gen. Zudem nahmen einzelne Mitglieder teil am Infotreffen zur Lancierung des neuen 
Landschaftsentwicklungskonzeptes (LEP) des Lebensraum Lenzburg Seetal (LLS).  
 
Das Ziel der Arbeit in der Natur- und Landschaftsschutzkommission ist es, die Naturwerte 
in Boniswil zu erhalten und zu fördern. Dies geschieht auf Grundlage der gültigen Bau- 
und Nutzungsordnung bzw. der darin enthaltenen Liste der gesetzlich geschützten Ob-
jekte. Es soll gewährleistet werden, dass in einem Pflegeturnus von rund 6 Jahren der 
ökologische Wert von Hecken, Einzelbäumen oder Trockenstandorten beurteilt und wenn 
notwendig Pflegemassnahmen vereinbart werden. Die Pflege obliegt dem Grundeigentü-
mer. Die Natur- und Landschaftsschutzkommission soll mithelfen, die Pflege zu organi-
sieren und den Zustand der Objekte im Auge zu behalten. 
 
Die laufende Dokumentation der Naturobjekte in und um Boniswil (Landschaftsinventar) 
geschieht mit dem Inventartool Locus. In diesem Inventartool können Naturobjekte direkt 
auf dem Luftfoto eingetragen werden. Informationen zu den einzelnen Objekten wie Pfle-
gepläne, Schutzstatus, Fotos etc. können ebenfalls direkt erfasst werden. Für Interes-
sierte hier die Zugangsdaten: 
 
Webseite: www.landschaftsinventar.ch  

Gast-Benutzername: gast_boniswil 

Gast-Passwort: landschaftsinventar 
 
Auf Einstiegsmenü «Geokatalog» öffnen, danach «Landschaftsinventar» und «Objekt-
typ» anklicken, worauf alle im Inventar aufgeführten Objekte in der Karte eingeblendet 
werden. Für Details zu den einzelnen Objekten einfach auf der Karte auf das Objekt kli-
cken. 
 
Die Natur- und Landschaftsschutzkommission ist bewusst aus Mitgliedern unterschiedli-
cher Interessengruppen zusammengesetzt (Behörden, Landwirtschaft, Jagd- und Forst-
wirtschaft, Naturschutz) und soll ein Bindeglied zur Bevölkerung des Dorfes darstellen. 
Die Kommissionsmitglieder sind interessiert an Anregungen zu lokalen Themen des Na-
turschutzes und freuen sich jederzeit über die Kontaktaufnahme. 
 
Die Natur- und Landschaftsschutzkommission Boniswil setzte sich wie folgt zusammen: 
 

Rebecca Leiser, Gemeinderätin, rebecca.leiser@boniswil.ch  
Daniel Hunziker, Leiter Gemeindewerk, bauamt@boniswil.ch  
Matthias Bruder, Förster, info@forst-rietenberg.ch  
Michael Gloor, Landwirt, michael_gloor@outlook.com  
Markus Haller, Kommissionspräsident, Vertreter von NUB, hallma.vet@bluewin.ch  
 
 

  

http://www.landschaftsinventar.ch/
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mailto:bauamt@boniswil.ch
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Volkswirtschaft 
 
Fischereikarten 

-  für den Aabach  5 (2) 
-  für den Hallwilersee - Wochenkarten 0 (0) 
     - Tageskarten 0 (1) 
 - Jahreskarten sind beim Departement Bau, Verkehr und  
   Umwelt, Sektion Jagd und Fischerei in Aarau oder bei Otto  
   Eichenberger AG in Beinwil am See zu beziehen. 
 
 

Finanzen, Steuern 
 
Steuern  

Veranlagungsstatistik per 31.12.2025 
 
Total Steuerpflichtige 1‘113 (1‘118) 

davon sind 
- Landwirte        4 (4) 
- Selbständig Erwerbende      39 (36) 
- Unselbständig Erwerbende 1‘004 (1‘006) 
- Sekundär Steuerpflichtige      54 (55) auswärts wohnhafte Steuerpflichtige mit  

      Grundeigentum in Boniswil 

- Unterjährige Veranlagungen     12 (12) verstorben oder ins Ausland weggezogen 

 
Steuererklärungen 2024 

Eingereicht 94.8 % (96.2 %) 
Taxiert  70.0 % (78.3 %) 
 
 
Hundekontrolle 
Taxpflichtige Hunde  154 (150) 
 
 
 
Liegenschaften des Verwaltungsvermögens 
 
Grundstückverkäufe 

- Keine 

Grundstückkäufe 

- Keine 

Grundstücktausch  

- Keine 
 
 

  



Liegenschaften des Finanzvermögens 
 
Grundstückverkäufe 

- Keine 

Grundstückkäufe 

- Keine 

Grundstücktausch  

- Keine 
 
 
Moosunterhalt 
 
Der Moosunterhalt ist wie gewohnt vom Unterhaltsdienst Sektion Natur und Landschaft 
des kantonalen Departements Bau, Verkehr und Umwelt organisiert worden. 
 
 
Forstwesen 
 
Waldbestand 962,58 a (962,58 a) 
 
Die Beförsterung erfolgt seit 1997 im Auftragsverhältnis durch das Forstamt der Gemeinde 
Seengen, das dem Forstbetrieb Rietenberg angeschlossen ist.  
 
Bericht des Revierförsters, Forstbetrieb Rietenberg: 
 
Allgemeines: 
 

Der vorliegende Jahresbericht umfasst das Wirtschaftsjahr 2025 vom 1. Januar 2025 – 
31. Dezember 2025. Im Berichtsjahr wurde der Forstbetrieb Rietenberg vom Revierförs-
ter bzw. Betriebsleiter Matthias Bruder geführt. Zum Forstbetrieb Rietenberg gehören seit 
1.10.2007 1019.58 ha öffentliche Waldfläche der Vertragsgemeinden Seengen, Egliswil, 
Dintikon, Hendschiken, Villmergen/Hilfikon. Zusätzlich werden die Waldungen der Hall-
wil-Stiftung, der OBG Hallwil, der EWG Boniswil und Teile des Privatwaldes (in allen Ge-
meinden) im Auftragsverhältnis betreut und bewirtschaftet.  
 
Ende März 2025 konnten die Arbeiten am Erweiterungsbau des Forstwerkhofes Egliswil 
abgeschlossen werden. Der Forstwerkhof Egliswil dient seit diesem Augenblick als zent-
raler Ausgangspunkt für die Forstequipe. Der Forstwerkhof in Dintikon wird weiterhin für 
die Brennholzproduktion genutzt.  
 
Daten gemäss dem rechtmässigen Betriebsplan: 
 
Total Waldfläche       1'019.58 ha 
Hiebsatz (Nutzung pro Jahr)     9‘500 m³ 
 
  



Forstkommission: 
 

Die Forstkommission erledigte die strategischen Geschäfte an drei ordentlichen Sitzun-
gen, sowie einem Arbeitstag mit dem zuständigen kantonalen Kreisförster. An dieser 
Waldbegehung wurde das Jahresprogramm, die waldbaulichen Massnahmen und die 
Holzschläge (Hiebsatz) für den Winter 2025 / 2026 besprochen und festgelegt. 
 
Personelles: 
 

Der grösste Teil der angefallenen Waldarbeiten und Dienstleistungsaufträgen sind vom 
folgenden Personalbestand ausgeführt worden: 
 
1 Förster/Betriebsleiter 
1 Forstwart Vorarbeiter 
4 Forstwarte 
2 Forstwart Lernende 
 
Wie in den Vorjahren wurde mit spezialisierten Forstunternehmern zusammengearbeitet. 
Diese Zusammenarbeit hat sich aus betrieblicher bzw. aus unternehmerischer Sicht be-
währt und soll auch in den nächsten Jahren so weitergeführt werden. 
 
Holzmarkt: 
 

Die Rundholzpreise waren beim Laub- und Nadelrundholz leicht höher als im Vorjahr. Die 
Nachfrage nach Brennholz hat sich erhöht und der Absatz von Hackschnitzeln konnte 
gegenüber dem Vorjahr noch einmal gesteigert werden.  
 
Holznutzung, Verkaufserlöse und Aufwand im Vergleich: 
Die nachstehenden Tabellen geben Aufschluss über die gesamte Holznutzung, die ver-
schiedenen Sortimente und über den erzielten Holzpreis. 

   

Jahr 2023 2024 2025 

Nutzung total in m³ 7’644 7’374 8’585 

Holzverkaufserlös brutto in CHF 943’320 954’106 1'103’620 

 
Ergebnisse pro ha Wald: 

 
  

Jahr 2023 2024 2025 

Nutzung pro ha Wald in m³ 7.5 7.2 8.4 

Holzerlös pro ha Wald brutto Fr. 925.20 935.80 1'082.40 

 
Nutzungsergebnisse nach Sortimenten:    

 m³ %  

Rundholz 2’487 29  

Industrieholz 0 0  

Brennholz 1’187 14  

Hackschnitzelholz  4’425 51  

Derbholz (Astmaterial >7cm welches liegen 
bleibt) 

486 6  

Total 8’585 100  

 



Im vergangenen Jahr sind im Forstbetrieb Rietenberg 600 (1'500) m³ Käferholz und 
kranke Eschen (Zwangsnutzungen) angefallen. Das sind 7 (20) % der im 2025 genutzten 
Holzmenge. 
 
Dank der höheren Holznutzung als im Vorjahr konnte ein höherer Bruttoverkaufserlös 
erzielt werden. Der Hackschnitzelpreis stieg im 2025 noch einmal leicht an. Der Brenn-
holzpreis blieb während des ganzen Jahres stabil. 
 
Im Geschäftsjahr 2025 sind 2'475 (2'126) m³ Holz nicht genutzt worden obwohl die Holz-
schläge bewilligt waren. Dies ist auf folgende Gründe zurückzuführen: Im 2025 haben wir 
wiederum überdurchschnittlich viele Dienstleistungsaufträge ausgeführt, was die Perso-
nalressourcen band. 
 
Rechnungsabschluss: 
 

Im Berichtsjahr konnte ein Gewinn von SFr. 113'649.93 (71'171.17) erzielt werden. Die-
ses gute Ergebnis ist auf die optimale Auslastung von Personal und Maschinen, einer 
schlanken Verwaltung, verschiedener grösserer Aufträge für Dritte, den grossen Einsatz 
des Personals sowie einer rationellen Waldbewirtschaftung zurückzuführen. 
 
Gemäss vertraglicher Regelung hat der Forstbetrieb aus Ertragsüberschüssen einen Re-
servefonds mit einem Maximalbestand von SFr. 250‘000.-- gebildet. Da der Reserve-
fonds aktuell über den Maximalbestand verfügt, wird der Gewinn von SFr. 113'649.93 
gemäss vertraglicher Regelung an die Vertragsgemeinden ausbezahlt. 
 
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz: 
 

Durch den periodischen Besuch von Weiterbildungs- und Sicherheitskursen, der Umset-
zung der Branchenlösung Forst, sowie das Besprechen von gefährlichen Situationen, 
versuchen wir uns für die bestehenden Gefahren laufend zu sensibilisieren, um Unfälle 
möglichst zu vermeiden.  
 

Unfallgeschehen im Forstbetrieb Rietenberg 
2025 

  

Jahr Berufsun-
fall 
(BU) 

Nichtberufsunfall 
(NBU) 

Bagatellun-
fall 
Aus-
fall<3Tage 

Ordentlicher Un-
fall 
Ausfall-
tage>3Tage 

Ausfall-
tage 
Gesamt 

2025 0 0 4 0 0 

 
Im Geschäftsjahr 2025 mussten wir glücklicherweise keine Ausfalltage verzeichnen. Das 
Unfallgeschehen 2025 im Forstbetrieb Rietenberg wurde an die Forstkommission rappor-
tiert.  
 
Kulturarbeiten / Jungwaldpflege: 
 

Im Berichtsjahr wurde in Neubepflanzungen und in die Jungwaldpflege investiert. Total 
sind 38.9ha (Vorjahr 58.6ha) Jungwald gemäht und gepflegt worden. Verbiss-Schäden 
an den Jungpflanzen, verursacht durch das Rehwild, wurden mit möglichst geringem Auf-
wand und natürlichen Massnahmen (begünstigen von Äsungspflanzen und Weichlaub-
hölzern) verhindert.  



 
Folgende Jungbäume wurden im Frühjahr gepflanzt: 
 
Douglasien    400 
Lärche    400 
Weisstannen    200 
Küstensequoia     25 
Hagebuchen    150 
Winterlinde    150 
Weihnachtsbäume   950 
 
Zusätzlich waren diverse Flächen bereits natürlich verjüngt, was keinen zusätzlichen Auf-
wand erforderte. 
 
Bauwesen: 
 

Der laufende Unterhalt der Waldstrassen wurde wie gewohnt ausgeführt, um die Befahr-
barkeit für die Waldbewirtschaftung sicherzustellen. Dabei wurden Schächte, Durchlässe 
und Wasserspulen gereinigt und teilweise ersetzt. Zudem wurden die Strassenränder ge-
mäht sowie im Herbst das Laub von den Fahrbahnen abgeblasen. 
 
Weitergehende Ausbauten bzw. zusätzliche Unterhaltsarbeiten an den Waldstrassen 
(z.B. Einbau von Strassenkies) erfolgten jeweils auf Auftrag der Vertragsgemeinden und 
wurden separat verrechnet. 
 
Öffentlichkeitsarbeit: 
 

Der traditionelle Waldumgang hat am 6. September 2025 in Egliswil stattgefunden. Bei 
schönem Wetter und warmen Temperaturen haben gegen 100 Personen daran teilge-
nommen. Zum Abschluss des Rundganges wurden die bestens gelaunten „Waldgänger“ 
beim Forstwerkhof in Egliswil vom Forstpersonal mit Speis und Trank verwöhnt. Es war 
ein gelungener Anlass, viele positive Rückmeldungen durften wir entgegennehmen. 
 
Naturschutz im Wald: 
 

Die Natur- und Vogelschutzvereine aller zum Forstbetrieb Rietenberg gehörenden Ge-
meinden engagieren sich sehr stark für die Bekämpfung der Neophyten. Auch einige 
Jagdgesellschaften im Forstbetrieb leisteten im Jahr 2025 Einsätze im Kampf gegen die 
Neophyten im Wald. Den Vereinen, Freiwilligen und beteiligten Jagdgesellschaften ge-
hört ein grosser Dank für die wertvolle, uneigennützige und sehr geschätzte Arbeit. 
 
Sämtliche Waldweiher sind gemäss Auftrag der Abteilung Wald gepflegt und unterhaltet 
worden. 
 
Waldschäden: 
 

Die Borkenkäfersituation gilt es weiterhin zu beobachten. Alarmierend und besorgniser-
regend ist nach wie vor, dass viele Eschen durch die Eschenwelke krank werden und 
gefällt werden müssen. 
 
Wir bedanken uns bei den Behörden der Vertragsgemeinden und der Forstkommission 
für die sehr gute Zusammenarbeit und das uns geschenkte Vertrauen. 
 



 
 
Waldhütte Boniswil 
 
Die Boniswiler Waldhütte wurde im Jahr 2025 an 25 (32) Tagen ver-
mietet.  
 
 

--------------- 
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